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Tajékoztaté a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl 2009. évi CXXII.
Torvény alapjan kozzéteendd adatokrél

KELER Kozponti Ertéktar Zrt. 2023. januar 1.

Név Tisztség Megbizasi dij Egyéb jarandosag Megsziinés esetén jaro juttatas
DR. SELMECZI-KOVACS ZSOLT igazgatosag elnok 1 624 000 Ft 0Ft 0 Ft
BALOGH CSABA KORNEL igazgatosagi tag 1 160 000 Ft 0 Ft 0 Ft
HORVATH GABOR igazgatosagi tag 1 160 000 Ft 0Ft 0 Ft
KUTI ZSOLT igazgatosagi tag 1160 000 Ft 0Ft 0 Ft
MATE-TOTH ISTVAN igazgatosagi tag 1 160 000 Ft 0Ft 0 Ft
VEGH RICHARD igazgatosagi tag 1 160 000 Ft 0Ft 0 Ft
Név Tisztség Megbizasi dij Egyéb jarandosag Megsziinés esetén jaro juttatas
TACZMANN ROBERT FB elnok 1 160 000 Ft 0Ft 0 Ft
GERGELY ADAM BALINT FB tag 696 000 Ft OFt 0Ft
PINTER KLARA FB tag 696 000 Ft OFt 0Ft
VARGA LORANT FB tag 696 000 Ft OFt 0Ft
VISONTAI BALAZS FB tag 696 000 Ft 0Ft 0 Ft
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Tajékoztatdé a kdéztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdél 2009. évi CXXII. Torvény alapjan kozzéteendd adatokrol

KELER Kozponti Ertéktar Zrt. 2023. marcius 1.

Sorszam Munkakor Cégjegyzék Banki alairo Személyi alapbér Idébér | Teljesitménybér+ javadalmazas politika | Teljesitménybér kdvetelmény | Eves cafetéria keret | Végkielégités | Felmondas id6tartama | Kiilon megallapodas alapjan jaro dij
1 vezérigazgatd-helyettes X X 3350 131 0 20 %-a az éves bérnek Javadalmazasi politika alapjan 650 000 Mt. szerint Mt. szerint 0
2 vezérigazgato-helyettes X 3350 131 0 20 %-a az éves bérnek Javadalmazasi politika alapjan 650 000 Mt. szerint Mt. szerint 0
3 igazgatd X 3 248 995 0 20 %-a az éves bérnek Javadalmazasi politika alapjan 650 000 Mt. szerint Mt. szerint 0
4 igazgatd X X 3 240 000 0 20 %-a az éves bérnek Javadalmazasi politika alapjan 650 000 Mt. szerint Mt. szerint 0
5 vezetd X 2 140 000 0 20 %-a az éves bérnek TMR teljesiilése alapjan 650 000 Mt. szerint Mt. szerint 0
6 vezetd X 1990 000 0 20 %-a az éves bérnek Javadalmazasi politika alapjan 650 000 Mt. szerint Mt. szerint 0
7 vezetd X X 1 960 000 0 20 %-a az éves bérnek Javadalmazasi politika alapjan 650 000 Mt. szerint Mt. szerint 0
8 vezetd X 1920 000 0 20 %-a az éves bérnek Javadalmazasi politika alapjan 650 000 Mt. szerint Mt. szerint 0
9 vezetd X 1900 000 0 20 %-a az éves bérnek Javadalmazasi politika alapjan 650 000 Mt. szerint Mt. szerint 0
10 vezetd X X 1 850 000 0 20 %-a az éves bérnek TMR teljesiilése alapjan 650 000 Mt. szerint Mt. szerint 0
11 vezetd X X 1 750 000 0 20 %-a az éves bérnek TMR teljesiilése alapjan 650 000 Mt. szerint Mt. szerint 0
12 vezetd X 1 700 000 0 20 %-a az éves bérnek TMR teljesiilése alapjan 650 000 Mt. szerint Mt. szerint 0
13 vezetd X 1 500 000 0 20 %-a az éves bérnek TMR teljesiilése alapjan 650 000 Mt. szerint Mt. szerint 0
14 vezetd X 1 500 000 0 20 %-a az éves bérnek TMR teljesiilése alapjan 650 000 Mt. szerint Mt. szerint 0
15 vezetd X 1 250 000 0 20 %-a az éves bérnek TMR teljesiilése alapjan 650 000 Mt. szerint Mt. szerint 0
16 vezetd X X 1200 000 0 20 %-a az éves bérnek TMR teljesiilése alapjan 650 000 Mt. szerint Mt. szerint 0
17 vezetd X 1 050 000 0 20 %-a az éves bérnek TMR teljesiilése alapjan 650 000 Mt. szerint Mt. szerint 0
18 vezetd X 1 050 000 0 20 %-a az éves bérnek TMR teljesiilése alapjan 650 000 Mt. szerint Mt. szerint 0
19 vezetd X 1 040 000 0 20 %-a az éves bérnek TMR teljesiilése alapjan 650 000 Mt. szerint Mt. szerint 0
20 vezetd X 1 040 000 0 20 %-a az éves bérnek TMR teljesiilése alapjan 650 000 Mt. szerint Mt. szerint 0
21 vezetd X X 950 000 0 20 %-a az éves bérnek TMR teljesiilése alapjan 650 000 Mt. szerint Mt. szerint 0
22 vezetd X 880 000 0 20 %-a az éves bérnek TMR teljesiilése alapjan 650 000 Mt. szerint Mt. szerint 0
23 munkatars X 1 250 000 0 10 %-a az éves bérnek TMR teljesiilése alapjan 650 000 Mt. szerint Mt. szerint 0
24 munkatars X 1 030 000 0 10 %-a az éves bérnek TMR teljesiilése alapjan 650 000 Mt. szerint Mt. szerint 0
25 munkatars X 1 030 000 0 10 %-a az éves bérnek TMR teljesiilése alapjan 650 000 Mt. szerint Mt. szerint 0
26 munkatars X X 1 000 000 0 10 %-a az éves bérnek TMR teljesiilése alapjan 650 000 Mt. szerint Mt. szerint 0
27 munkatars X X 1 000 000 0 10 %-a az éves bérnek TMR teljesiilése alapjan 650 000 Mt. szerint Mt. szerint 0
28 munkatars X 835 000 0 10 %-a az éves bérnek TMR teljesiilése alapjan 650 000 Mt. szerint Mt. szerint 0
29 munkatars X 820 000 0 10 %-a az éves bérnek TMR teljesiilése alapjan 650 000 Mt. szerint Mt. szerint 0
30 munkatars X X 800 000 0 10 %-a az éves bérnek TMR teljesiilése alapjan 650 000 Mt. szerint Mt. szerint 0
31 munkatars X X 800 000 0 10 %-a az éves bérnek TMR teljesiilése alapjan 650 000 Mt. szerint Mt. szerint 0
32 munkatars X X 740 000 0 10 %-a az éves bérnek TMR teljesiilése alapjan 650 000 Mt. szerint Mt. szerint 0
33 munkatars X 720 000 0 10 %-a az éves bérnek TMR teljesiilése alapjan 650 000 Mt. szerint Mt. szerint 0
34 munkatars X 700 000 0 10 %-a az éves bérnek TMR teljesiilése alapjan 650 000 Mt. szerint Mt. szerint 0
35 munkatars X X 680 000 0 10 %-a az éves bérnek TMR teljesiilése alapjan 650 000 Mt. szerint Mt. szerint 0
36 munkatars X 680 000 0 10 %-a az éves bérnek TMR teljesiilése alapjan 650 000 Mt. szerint Mt. szerint 0
37 munkatars X 680 000 0 10 %-a az éves bérnek TMR teljesiilése alapjan 650 000 Mt. szerint Mt. szerint 0
38 munkatars X 670 000 0 10 %-a az éves bérnek TMR teljesiilése alapjan 650 000 Mt. szerint Mt. szerint 0
39 munkatars X 660 000 0 10 %-a az éves bérnek TMR teljesiilése alapjan 650 000 Mt. szerint Mt. szerint 0
40 munkatars X X 660 000 0 10 %-a az éves bérnek TMR teljesiilése alapjan 650 000 Mt. szerint Mt. szerint 0
41 munkatars X 650 000 0 10 %-a az éves bérnek TMR teljesiilése alapjan 650 000 Mt. szerint Mt. szerint 0
42 munkatars X 650 000 0 10 %-a az éves bérnek TMR teljesiilése alapjan 650 000 Mt. szerint Mt. szerint 0
43 munkatars X 640 000 0 10 %-a az éves bérnek TMR teljesiilése alapjan 650 000 Mt. szerint Mt. szerint 0
44 munkatars X 630 000 0 10 %-a az éves bérnek TMR teljesiilése alapjan 650 000 Mt. szerint Mt. szerint 0
45 munkatars X X 630 000 0 10 %-a az éves bérnek TMR teljesiilése alapjan 650 000 Mt. szerint Mt. szerint 0
46 munkatars X 630 000 0 10 %-a az éves bérnek TMR teljesiilése alapjan 650 000 Mt. szerint Mt. szerint 0
47 munkatars X 630 000 0 10 %-a az éves bérnek TMR teljesiilése alapjan 650 000 Mt. szerint Mt. szerint 0
48 munkatars X 620 000 0 10 %-a az éves bérnek TMR teljesiilése alapjan 650 000 Mt. szerint Mt. szerint 0
49 munkatars X 610 000 0 10 %-a az éves bérnek TMR teljesiilése alapjan 650 000 Mt. szerint Mt. szerint 0
50 munkatars X 610 000 0 10 %-a az éves bérnek TMR teljesiilése alapjan 650 000 Mt. szerint Mt. szerint 0
51 munkatars X 610 000 0 10 %-a az éves bérnek TMR teljesiilése alapjan 650 000 Mt. szerint Mt. szerint 0
52 munkatars X 600 000 0 10 %-a az éves bérnek TMR teljesiilése alapjan 650 000 Mt. szerint Mt. szerint 0
53 munkatars X 600 000 0 10 %-a az éves bérnek TMR teljesiilése alapjan 650 000 Mt. szerint Mt. szerint 0
54 munkatars X 600 000 0 10 %-a az éves bérnek TMR teljesiilése alapjan 650 000 Mt. szerint Mt. szerint 0
55 munkatars X 580 000 0 10 %-a az éves bérnek TMR teljesiilése alapjan 650 000 Mt. szerint Mt. szerint 0
56 munkatars X 454 000 0 10 %-a az éves bérnek TMR teljesiilése alapjan 650 000 Mt. szerint Mt. szerint 0
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